Zatacznik nr 3 do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU W POUFNOSCI INFORMACII
UZYSKANYCH W RAMACH PROWADZONEGO POSTEPOWANIA

(KLAUZULA POUFNOSCI)
Ja,  NIZEJ  POAPISANY/ - riuiririteceietete ettt ete et e et s et st eae st ssae sttt saesaa st sas sbaseseassbatessaeerateseaesrasessassreteseasernteseaseran ,
Zatrudniony Na SEANOWISKU ....c.eiiiiriierire ettt st et e e b et e , petnigcy
FUNKCIE vttt ettt st e sttt ae st es et et ersateete e sentes e e aneeaesenenseteenene s niniejszym oswiadczam:

1. Zobowigzuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich informacji poufnych, ktére uzyskam
w zwigzku z wykonywaniem moich obowigzkéw zwigzanych z obstugg zgtoszen sygnalistow, w tym
wszelkich danych osobowych, dokumentdéw, materiatéw, korespondencji oraz informacji ustnych.
Informacje poufne obejmujg rowniez wszelkie dane dotyczace zgtoszen sygnalistéw, osoby zgtaszajacej,
0s6b trzecich oraz dane o dziatalnosci organizacji, ktére nie sg powszechnie dostepne.

2. Zobowigzuje sie do wykorzystywania informacji poufnych wytgcznie w celach zwigzanych z wykonywaniem
moich obowigzkdw stuzbowych.

3. Oswiadczam, ze nie bede ujawnia¢ informacji poufnych osobom trzecim, z wyjgtkiem sytuacji, gdy jest to
niezbedne do realizacji moich obowigzkéw i zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami organizacji.

4. Zobowigzuje sie do stosowania odpowiednich $srodkéw technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
ochrone informacji poufnych przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, utratg lub zniszczeniem.

5. Zobowigzuje sie do przechowywania dokumentéw i nosnikbw zawierajgcych informacje poufne
w bezpiecznym miejscu, zapewniajagcym odpowiednig ochrone przed dostepem osdb nieupowaznionych.

6. Zobowigzanie do zachowania poufnosci obowigzuje przez caty okres mojej pracy w Przedszkolach
Terapeutycznych Sp. z 0. 0. oraz po zakonczeniu wspotpracy, niezaleznie od przyczyny jej zakorczenia.

7. Jestem $wiadomy/a, ze naruszenie obowigzkéw zwigzanych z zachowaniem poufnosci moze skutkowaé
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, cywilng lub karng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami organizacji.

8. Zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania przetozonych o wszelkich przypadkach naruszenia
poufnosci lub podejrzenia naruszenia poufnosci, ktére zaobserwuje lub o ktérych sie dowiem.
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